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หลักสูตร…………………………………....................................คณะสหเวชศาสตร์   มหาวิทยาลัยนเรศวร
ชื่อนิสิต	นาย/นางสาว............................................................................................รหัส.....................................
[bookmark: _Hlk124868622]คำชี้แจง: กรุณาใส่เครื่องหมาย   ลงในช่องที่ตรงกับสิ่งที่นิสิตของท่านแสดงออกมากที่สุด
	หัวข้อการประเมิน
	คะแนน 

	1. แสดงออกซึ่งความซื่อสัตย์ ไม่คัดลอกผลงานวิจัย และปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณในการทำวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการทำวิทยานิพนธ์ได้อย่างเหมาะสม
5 คะแนน: ปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณการวิจัยอย่างเคร่งครัด ไม่คัดลอกผลงานวิจัยของผู้อื่น ซื่อสัตย์ทางวิชาการ
โดยสมบูรณ์
4 คะแนน: ปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณเป็นอย่างดี ไม่มีการคัดลอกผลงาน แต่ยังต้องพัฒนาในบางจุด
3 คะแนน: ปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณในระดับหนึ่ง อาจมีข้อผิดพลาดเล็กน้อยที่ต้องปรับปรุง
2 คะแนน: มีข้อผิดพลาดในด้านจรรยาบรรณ เช่น การอ้างอิงไม่ครบถ้วน หรือมีพฤติกรรมที่สุ่มเสี่ยงต่อการคัดลอก
1 คะแนน: ละเมิดจรรยาบรรณการวิจัย หรือมีพฤติกรรมคัดลอกผลงานวิจัยของผู้อื่น
	

	2. มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่/งานที่ได้รับมอบหมาย
5 คะแนน: แสดงออกซึ่งความรับผิดชอบสูง ส่งงานตรงเวลา ใส่ใจงานที่ได้รับมอบหมาย และทำงานด้วยความตั้งใจ
4 คะแนน: แสดงออกซึ่งรับผิดชอบงานได้ดี แต่ยังต้องปรับปรุงในเรื่องการจัดการเวลา
3 คะแนน: แสดงออกซึ่งความรับผิดชอบระดับปานกลาง ส่งงานล่าช้าบ้าง แต่ยังสามารถแก้ไขได้
2 คะแนน: ขาดความรับผิดชอบในบางกรณี ไม่สามารถทำงานตามที่ได้รับมอบหมายได้ครบถ้วน
1 คะแนน: ไม่รับผิดชอบงาน ส่งงานล่าช้าบ่อยครั้ง หรือไม่ส่งงาน
	

	3. มีความตรงต่อเวลาในการนัดหมาย และนัดส่งงาน
5 คะแนน: ตรงต่อเวลาเสมอทั้งการนัดหมายและส่งงาน
4 คะแนน: ตรงต่อเวลาเป็นส่วนใหญ่ แต่มีบางครั้งที่ล่าช้าเล็กน้อย
3 คะแนน: ตรงต่อเวลาในระดับปานกลาง มีการส่งงานล่าช้าหรือมาสายนัดหมายบ้าง
2 คะแนน: มักมาสายหรือล่าช้าเป็นประจำ มีผลกระทบต่อการทำงาน
1 คะแนน: ขาดความตรงต่อเวลาอย่างรุนแรง ส่งงานล่าช้าหรือขาดนัดหมายบ่อยครั้ง
	

	4. ปรับตัวทำงานร่วมกับบุคคลอื่น ๆ (การทำงานเป็นทีมร่วมกับอาจารย์ที่ปรึกษาและเพื่อนร่วมทีม) ในบทบาทของผู้นำและผู้ตามได้
5 คะแนน: แสดงออกซึ่งการทำงานเป็นทีมได้ดีเยี่ยม มีความสามารถทั้งในบทบาทผู้นำและผู้ตาม
4 คะแนน: แสดงออกซึ่งการทำงานเป็นทีมได้ดี แต่ต้องพัฒนาในบางจุด เช่น การสื่อสารหรือการปรับตัว
3 คะแนน: แสดงออกซึ่งการสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ในระดับปานกลาง แต่ยังมีข้อจำกัดในการเป็นผู้นำ
หรือผู้ตาม
2 คะแนน: มีปัญหาในการทำงานเป็นทีม ปรับตัวได้ยาก
1 คะแนน: ไม่สามารถทำงานเป็นทีมได้ ขาดการสื่อสารและการร่วมมือ




	

	5. ปรับปรุงและพัฒนาตนเองตามคำแนะนำ
5 คะแนน: เปิดรับคำแนะนำและนำไปปรับใช้ได้ดีมาก
4 คะแนน: รับคำแนะนำและปรับปรุงได้ดี แต่ยังมีบางจุดที่ต้องพัฒนาเพิ่มเติม
3 คะแนน: พยายามปรับปรุงตนเอง แต่ยังขาดความต่อเนื่อง
2 คะแนน: ปรับปรุงตนเองได้น้อย ไม่ค่อยรับคำแนะนำ
1 คะแนน: ไม่สามารถปรับปรุงตนเองหรือไม่เปิดรับคำแนะนำ
	

	6. ใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ในการวิจัยหรือสร้างนวัตกรรมได้
5 คะแนน: แสดงทักษะทางวิทยาศาสตร์ที่ดีเยี่ยม ออกแบบและดำเนินการวิจัยได้อย่างถูกต้อง
4 คะแนน: ใช้กระบวนการวิทยาศาสตร์ได้ดี แต่ยังต้องพัฒนาในบางจุด
3 คะแนน: แสดงถึงความเข้าใจในกระบวนการวิทยาศาสตร์ แต่ยังมีข้อผิดพลาด
2 คะแนน: ขาดความเข้าใจในหลักการวิทยาศาสตร์ที่ใช้ในการวิจัย
1 คะแนน: ไม่สามารถใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ได้อย่างเหมาะสม
	

	7. ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการดำเนินการวิจัยอย่างเหมาะสม เช่น การสืบค้น การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล และการนำเสนอข้อมูลเกี่ยวข้องกับวิทยานิพนธ์ได้
5 คะแนน: ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างคล่องแคล่วและถูกต้อง
4 คะแนน: ใช้เทคโนโลยีได้ดี แต่ยังต้องฝึกฝนเพิ่มเติม
3 คะแนน: ใช้เทคโนโลยีได้ในระดับปานกลาง แต่ยังมีข้อผิดพลาด
2 คะแนน: ใช้เทคโนโลยีได้อย่างจำกัด หรือมีข้อผิดพลาดสำคัญ
1 คะแนน: ขาดทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
	

	8. สื่อสารได้ทั้งการพูด การฟัง การอ่าน การเขียน และการนำเสนอ
5 คะแนน: แสดงทักษะการสื่อสารที่ยอดเยี่ยม ครอบคลุมทุกด้าน
4 คะแนน: สื่อสารได้ดี แต่ยังต้องปรับปรุงในบางจุด
3 คะแนน: แสดงทักษะการสื่อสารระดับปานกลาง อาจมีปัญหาในการนำเสนอหรือการเขียน
2 คะแนน: สื่อสารได้อย่างจำกัด ไม่ชัดเจน หรือมีข้อผิดพลาดบ่อยครั้ง
1 คะแนน: ขาดทักษะการสื่อสารที่เหมาะสม
	

	รวมคะแนนในแต่ละสดมภ์ 
	

	คะแนนเต็ม 40 คะแนน
	



ลงชื่อ……………………………………………….…………
   (                                                  )
                                                                                             อาจารย์ที่ปรึกษาหลัก                                                               
       				                                                        วันที่ .......................................................



