แบบฟอร์ม วต. 10
แบบประเมินการปฏิบัติงานจากอาจารย์ที่ปรึกษาหลัก 
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	หัวข้อการประเมิน
	ระดับคะแนน
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	4
	3
	2
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	1. แสดงออกซึ่งความซื่อสัตย์ ไม่คัดลอกผลงานวิจัย และปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณในการทำวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการทำวิทยานิพนธ์ได้อย่างเหมาะสม
	
	
	
	
	

	2. มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่/งานที่ได้รับมอบหมาย
	
	
	
	
	

	3. มีความตรงต่อเวลาในการนัดหมาย และนัดส่งงาน
	
	
	
	
	

	4. ปรับตัวทำงานร่วมกับบุคคลอื่น ๆ (การทำงานเป็นทีมร่วมกับอาจารย์ที่ปรึกษาและเพื่อนร่วมทีม) ในบทบาทของผู้นำและผู้ตามได้
	
	
	
	
	

	5. ปรับปรุงและพัฒนาตนเองตามคำแนะนำ
	
	
	
	
	

	6. ใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ในการวิจัยหรือสร้างนวัตกรรมได้
	
	
	
	
	

	7. ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการดำเนินการวิจัยอย่างเหมาะสม เช่น การสืบค้น การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล และการนำเสนอข้อมูลเกี่ยวข้องกับวิทยานิพนธ์ได้
	
	
	
	
	

	8. สื่อสารได้ทั้งการพูด การฟัง การอ่าน การเขียน และการนำเสนอ
	
	
	
	
	

	รวมคะแนนในแต่ละสดมภ์ 
	
	
	
	
	

	คะแนนเต็ม 40 คะแนน
	



ลงชื่อ……………………………………………….…………
   (                                                  )
                                                                                             อาจารย์ที่ปรึกษาหลัก                                                               
       						                                      วันที่ ..........................................................
เกณฑ์การให้คะแนนใส่เครื่องหมายถูกในช่องระดับคะแนนที่คิดว่าเหมาะสม โดยที่ระดับคะแนน
1 คะแนน หมายถึง นิสิตสามารถปฏิบัติ หรือแสดงออกให้เห็นถึงทักษะ/พฤติกรรมดังกล่าวคิดเป็น 1- 49 % จากภาพรวม
2 คะแนน หมายถึง นิสิตสามารถปฏิบัติ หรือแสดงออกให้เห็นถึงทักษะ/พฤติกรรมดังกล่าวคิดเป็น 50- 59 % จากภาพรวม
3 คะแนน หมายถึง นิสิตสามารถปฏิบัติ หรือแสดงออกให้เห็นถึงทักษะ/พฤติกรรมดังกล่าวคิดเป็น 60-69 % จากภาพรวม	
4 คะแนน หมายถึง นิสิตสามารถปฏิบัติ หรือแสดงออกให้เห็นถึงทักษะ/พฤติกรรมดังกล่าวคิดเป็น 70-79 % จากภาพรวม	
5 คะแนน หมายถึง นิสิตสามารถปฏิบัติ หรือแสดงออกให้เห็นถึงทักษะ/พฤติกรรมดังกล่าวคิดเป็น 80-100 % จากภาพรวม
*ไม่ประเมิน = คิดว่าหัวข้อประเมินนั้นไม่จำเป็นต้องประเมิน หมายเหตุ ในกรณีที่ไม่ประเมินต้องไม่นำมาคิดคะแนน โดยลดจำนวนตัวหาร
